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URZAD MIASTA ZORY
44-240 Zory
£l Wojske Folpkiogs
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Zory, 16.06.2021r.

Protokét kontroli

problemowej przeprowadzonej w Urzedzie Miasta
31.05.2021r. Kontrola zostata przeprowadzona prz
Miasta Zory Justyne Michalskg — specjaliste, na po
nr OR.0052.81.2021 z dnia 12.04.2021r.

Jednostka kontrolowana:
Przedszkole nr 5 w Zorach, os. 700-lecia Zor 18

Zakres kontroli: Obowiazki pracodawcy w zakresie
Sprawdzono: dokumentacje w zakresie oceny ryzy
badan lekarskich wstgpnych, okresowych i kontrol
i okresowych oraz zasady przyznawania érodkéw o

Zory w okresie od 15.04.2021r. do
ez pracownika Zespotu Kontroli Urzedu
dstawie upowaznienia Prezydenta Miasta

BHP

ka zawodowego, przestrzeganie terminéw
nych, terminéw szkoleri BHP wstepnych
chrony indywidualnej, odziezy i obuwia

roboczego, a takie prawidtowo$¢ wyliczania i wyptaty ekwiwalentu za uzywanie przez

pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego.
Okres objety kontrola: od 01.01.2018r. do 31.03.2
Metoda kontroli: sposéb wyrywkowy
. Ustalenia ogdlno-organizacyjne
Przedszkole nr 5 w Zorach jest jednostka or

w formie jednostki budzetoweij.

Kierownik jednostki

021r.

ganizacyjna Miasta Zory dziatajaca

W okresie objetym kontrolg obowiazki dyrektora jednostki petnita Pani Joanna Brachaczek

na podstawie powierzenia:
- z dnia 01.08.2013r. (zarzadzenie Prezydenta Mias

ta Zory nr OR.0050.1042.2013 z dnia

01.08.2013r.) na okres od 01.09.2013r. do 31.08.2018r.

Dyrektor dziatat na podstawie petnomocnic
01.09.2013r, udzielonego przez Prezydenta Miasta
31.08.2018r.,
- Zdnia 25.07.2018r. (zarzadzenie Prezydenta Mias
25.07.2018r. na okres od 01.09.2018r. do 31.08.20

twa nr ED.2120.1.5.2013.AJ z dnia
Zory na okres od 01.09.2013r. do

ta Zory nr OR.0050.1085 z dnia
23r.

Dyrektor dziatat na podstawie petnomocnictwa nr £D.2120.2.1.2018.5K z dnia

01.09.2018r. udzielonego przez Prezydenta Miasta
31.08.2023r.

Zory na okres od 01.09.2018r. do
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Gtéwny ksiegowy jednostki

W okresie objetym kontrolg obowigzki
zatrudniona na czas okreslony od 01,

gtéwnego ksiegowego petnita Pani Anna Rokita
01.2011r. do 31.12.2011r., nastepnie na czas

nieokreslony od 01.01.2012r., na podstawne powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci z

dnia 03.01.2011r.

Il. Ustalenia kontroli
W okresie objetym kontrola obowuasza’f

/s

- ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks prac
z 2018r., poz. 108 ze zm., t.j. - Dz. U. z 201

Y (t.j._ - Dz. U.z 2016r., poz. 1666 ze zm., t.j. - Dz. U.

8r., poz. 917 ze zm., t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040

zezm.,, t.j. - Dz. U. z 2020r. poz. 1320 ze zm.),
- ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-1

9, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020, poz. ﬁ74 zezm,, t.j. - Dz. U. z 2020r., poz. 1842 ze zm.),
- ustawa z dnia 9 grudnia 2020r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oriz niektérych innych ustaw, w zakresie objetym

kontrolg zmiana tresci § 31m ust. 1 z moc
(Dz. U. z 2020r., poz. 2255),

wsteczng obowigzujgcy od dnia 8 marca 2020r.

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
przeprowadzania badar lekarskich pracow
nad pracownikami oraz orzeczenr lekarskic
w Kodeksie pracy ( t.j. — Dz. U. z 2016r., po
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki S
prowadzenia przez pracodawcéw dokume
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
- rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki S
ogolnych przepisdéw bezpieczeristwa i higic
zm.), |
- Regulamin Organizacyjny Przedszkola Nr
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Pr
29.12.2017r.,

- Regulamin Pracy Przedszkola Nr 5 w Zorz

pozniejszymi zmianami wprowadzonymi d

do 14.09.2020r., wprowadzony Zarzadzen
1/2017 z dnia 14.02.2017r.,

- Zasady i normy przydzielania nauczycielg
Przedszkola Nr 5 w Zorach érodkéw ochro

(Dz. U. z 2004r., nr 180, poz. 1860 ze zm.),
Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
nikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
h wydawanych do celéw przewidzianych
2. 2067 ze zm.),
ocjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
ntacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
pracownika (t.j. — Dz. U. z 2017r., poz. 894),
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r.
U.z 2018r., poz. 2369),
ocjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
2ny pracy (t.j. - Dz. U. z 2003r., nr 169 poz. 1650 ze

|5 w Zorach, obowiazujacy od 01.01.2018r.,
zedszkola Nr 5 w Zorach nr 9/2017 z dnia

ch Bezpieczenstwo i higiena pracy §14-§17 z
o Regulaminu Pracy, obowigzujgcy od 01.03.2017r.
em Dyrektora Przedszkola nr 5 w Zorach nr

m i pracownikom administracyjno-obstugowym
ny indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
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Regulaminu Pracy, obowigzujace od 01.03.2017r. 10 14.09.2020r.,

- Regulamin Pracy Przedszkola Nr 5 w Zorach (rozdlj iat VIll Bezpieczeristwo i higiena pracy),
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 9/2020 Dyrektora Przedszkola Nr 5 w Zorach z dnia
25.05.2020r. wraz z zatgcznikiem nr 9 do Regulaminu Pracy stanowigcym Tabele norm
przydziatu $rodkéw ochrony osobistej, odziezy, obuwia roboczego przystugujacego
pracownikom jednostki na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz okresy ich uzywalnoéci,
obowigzujacy od 15.09.2020r.,
- Ocena ryzyka zawodowego Przedszkola Nr 5, obowiazujaca od 05.03.2010r. wraz z
aktualizacja z dnia 11.01.2021r.

wyposazenia w narzedzia i materiaty wraz z zachzizikami, stanowigce Zatacznik Nr 2 do

W okresie objgtym kontrolg zadania stuzby BHP w jednostce wykonywane byty przez
Biuro Obstugi BHP AS Agnieszka Klimanek na podstawie umowy Nr 1/2018 zawartej w dniu
29.12.2017r. na okres od 01.01.2018r. do 31.12.20Q2r.

Zgodnie z informacja Dyrektora z dnia 10.05.2021r. (zat. 1) w okresie objetym
kontrola przydziatem odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkdw ochrony indywidualnej wraz
z wyliczaniem ekwiwalentu za uzywanie przez pracownikéw wtasnej odziezy i obuwia
roboczego zajmowat sie dyrektor jednostki.

Ocena ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 ustawy Kodeks pracy pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje niezbqélne srodki profilaktyczne zmniejszajgce
ryzyko, a takze informuje pracownikéw o ryzyku za&vodowym, ktdre wigze si¢ z wykonywang
pracy, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami. |

Oceng ryzyka zawodowego w Przedszkolu n
»Ocena zostafa przeprowadzona w oparciu o wyma
Zgodnie z norma PN-N-18002 przebieg oceny ryzyk
etapow. Pierwszym etapem byto zebranie informac
pomieszczenia i danego stanowiska pracy wynikajg
wykonywanej pracy. Drugi etap obejmowat identyf
trzeci polegat na oszacowaniu ryzyka zawodowego

r5 opracowano w dniu 05.03.2010r.
gania polskiej normy PN-N-18002.

a sktadat sie z powigzanych ze sobg

ji dot. stanowiska pracy, wymogdw dla
cych z przepiséw oraz rodzaju

kacje zagrozen dla danego stanowiska,
dla danego stanowiska, czwarty

wyznaczat dopuszczalno$é ryzyka zawodowego, piaty polegat na opracowaniu dziatar

korygujacych lub zapobiegawczych.”
W dniu 11.01.2021r. dokonano aktualizacji Oceny

epidemiczng wywotang koronawirusem Sars-CoV-2,

'yzyka zawodowego w zwiazku z sytuacja

W przedtozonym opracowaniu przedstawiono oceng i analize ryzyka zawodowego dla
stanowisk: nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna, kucharz, pomoc kuchenna, konserwator,

specjalista, starszy intendent, gtéwna ksiegowa.

Kontrolg w zakresie dokumentacji dotyczacej ryzyka zawodowego objeto 10

wybranych pracownikéw (zat. nr 2), zatrudnionych

W jednostce na nw. stanowiskach pracy:

3
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- nauczyciel,

- pomoc nauczyciela,
- wozna,

- kucharka,

- pomoc kuchenna,

- konserwator.

W dokumentacji oceny ryzyka zaw

odowego znajdujg sie wykazy pracownikéw

zapoznanych z ryzykiem zawodowym na poszczegélInych stanowiskach pracy zawierajace:
Imig i Nazwisko, date zapoznania oraz podpis pracownika. Kontrolujgcemu przedstawiono

réwniez oSwiadczenia pracownikéw objet
obowigzujacymi w Przedszkolu nr 5 w Zor:

ych kontrolg o zapoznaniu sie z dokumentami
ach, w tym m.in. z Oceng ryzyka zawodowego na

zajmowanych stanowiskach pracy. (zat. nr|2)

W powyiszym zakresie stwierdzono nast
1. W przedtfozonej do kontroli dokumenta

ujgce nieprawidtowosci:
ji brak byto pisemnych potwierdzen

poinformowania pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami na zajmowanych stanowiskach pracy:

- w trzech przypadkach (poz. 2, 7, 9 — zat. |
okresie od 05.03.2010r. do nadal,

- w siedmiu przypadkach (poz. 2, 4, 6,7, 8
ryzyka zawodowego z dniem 11.01.2021r,
CoV-2.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pra
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowa
§3 pkt 2f rozporzadzenia Ministra Rodzin

nr 2) o ryzyku zawodowym obowigzujgcym w

, 9, 10 — zat. nr 2) w zwigzku z aktualizacjg Oceny
o nowy czynnik biologiczny koronawirus Sars-

Zgodnie z §3 rozporzadzenia Minisjrra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.

odawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
zenia akt osobowych pracownika oraz zgodnie z
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia

2018r. w sprawie dokumentacji pracownij‘ zej, w dokumentacji powinny znajdowaé sie

i

potwierdzenia poinformowania pracowniji 6w o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z
wykonywang praca oraz o zasadach ochrany przed zagrozeniami.

2. W dokumentacji oceny ryzyka zawodovJJego:

a) nie wykazano os6b zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracy (poz. 1, 2, 4, 5,

6,7,9-zat. nr2),
b) w kartach analizy ryzyka na stanowiska

ch: kucharz, pomoc kuchenna, woZna, konserwator

nie uszczegdtowiono zapiséw dotyczacych stosowanych $rodkéw ochrony indywidualnej przy
niekt6rych wyszczegdlnionych zdarzeniach, np.: na stanowiskach kucharz, pomoc kuchenna
zapisano ogblnie, ze przy poparzeniach stosuje sie srodki ochron osobistych; na stanowisku

woznej przy kontakcie ze Srodkami czysto:
konkretnie jakie srodki sa stosowane.

Zgodne z §39a pkt 3 rozporzadzen
26 wrzes$nia 1997r. w sprawie ogdlnych p

Sci stosuje sie ochrony osobiste — nie wskazano

ia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

zepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

4
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pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzykaé
niezbgdnych $rodkéw profilaktycznych. Dokument

zawodowego oraz zastosowanych
potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka

zawodowego powinien uwzglédniaé w m.in. opis Tenianego stanowiska pracy, w tym

wyszczegodlnienie m.in. stosowanych $rodkéw och
pracujacych na tym stanowisku pracy.

iony zbiorowej i indywidualnej oraz oséb

3. Stwierdzono rozbieznosci pomiedzy zakresem wyposazenia wykazanym w Ocenie ryzyka

zawodowego, a Tabelg norm przydziatu $rodkéw oL

roboczego przystugujgcego pracownikom jednostk
np.: w Ocenie ryzyka zawodowego przy stanowisku
wyposazenie: rekawice ochronne, odziez z materia
okulary i tarcze ochronne, ochronniki stuchu, kask,
natomiast w Tabeli norm przydziatu obowiazujacej
ubranie drelichowe, trzewiki sk/gum, kamizelke ciel

hrony osobistej, odziezy, obuwia

na poszczegdlnych stanowiskach pracy

~konserwator” wykazano jako

dw olejoodpornych, ekran ochronny lub
dpowiednie obuwie, ochrony osobiste,
do 14.09.2020r.: czapke drelichowg,

foochronnq, w Tabeli norm przydziatu

obowigzujacej od 15.09.2020r.: ubranie a’relichc;w:.%n| buty robocze, kamizelke/kurtke

cieptochronng; w Ocenie ryzyka zawodowego przy%
odpowiednie ubranie, rekawice, obuwie antyposliz

tanowisku ,woZna” wykazano:
owe, ochrony osobiste, natomiast w

Tabeli norm przydziatu obowigzujacej do 14.09.20j0r. oraz Tabeli norm przydziatu

obowiazujacej od 15.09.2020r. wskazano: fartuch
przeciwslizgowych.

Uwagi:
1. W pigciu przypadkach (poz. 1, 2, 4, 7, 9 tabeli ~Z

boczy, buty/pétbuty na spodach

t. nr 2) w dokumentacji oceny ryzyka

zawodowego w okresie objetym kontrola, stwierdz!ono brak potwierdzenia zapoznania sie

pracownika z ryzykiem zawodowym na stanowisku
2. W zwigzku z przeprowadzong aktualizacjg Oceny

pracy.
ryzyka zawodowego o nowy czynnik

biologiczny koronawirus Sars-Cov-2, pracownicy oll'ﬂ'eci kontrolg w dokumentacji Oceny

ryzyka zawodowego podpisem potwierdzili zapozn
bez wskazania daty zapoznania.

Badania lekarskie: wstepne, okresowe i kontrolne

nie sig z aktualizacjg ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy:

§1 wstepnym badaniom lekarskim podlegaja: osob
miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i
stanowiska pracy, na ktdrych wystepuja czynniki sz
uciazliwe,

§1! wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja v
pracy u tego samego pracodawcy na to samo stano
warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
pracy z tym pracodawca; przyjmowane do pracy u i
w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu pop
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak pr
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarski

5

/ przyjmowane do pracy; pracownicy
nni pracownicy przenoszeni na
kodliwe dla zdrowia lub warunki

.in. osoby przyjmowane ponownie do
wisko lub na stanowisko o takich samych
wygasnigciu poprzedniego stosunku
nnego pracodawcy na dane stanowisko
rzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg
zeciwwskazan do pracy w warunkach

e | pracodawca ten stwierdzi, ze warunki

|

Y
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te odpowiadajg warunkom wystepujqcymi:

przyjmowanych do wykonywania prac szc
§2 pracownik podlega okresowym badani
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowane;

na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem oséb
zegdlnie niebezpiecznych,

bm lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym

badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym

stanowisku,

§4 pracodawca nie moze dopuscié¢ do prady

lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwy

pracownika bez aktualnego orzeczenia
vskazan do pracy na okreslonym stanowisku w

warunkach pracy opisanych w skierowanid& na badania lekarskie,

§4a wstepne, okresowe i kontrolne badarJl

skierowania wydanego przez pracodawce

ia lekarskie przeprowadza sie na podstawie

§7 pracodawca przechowuje orzeczenia wydane na podstawie badar lekarskich, o ktérych

mowaw § 1, 2i5, orzeczenia i skierowani
o ktorych mowa w § 4a art. 229 ustawy,

a uzyskane na podstawie § 1° oraz skierowania,

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdInych rozwiazaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
szczegoOlnych rozwigzaniach zwigzanych z

aniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
kryzysowych oraz ustawy zmieniajacej o
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywo’fa nych nimi sytuacji kryzysowych oraz

niektérych innych ustaw w zakresie tresci|
1) art. 12a:
- ust. 1 - w przypadku ogtoszenia stanu za

.paragrafu 31m:

srozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od

dnia ogtoszenia danego stanu zawiesza si¢ wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z
przepisdw art. 229 §2 zdanie pierwsze, §4a w zakresie badan okresowych i §5 ustawy z dnia

26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, 1
- ust. 2 - po odwotaniu stanu zagrozenia e

pidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie

ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sa
obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkéw, o ktérych mowa

w ust. 1, i wykona¢ je w okresie nie diuzsz

- ust. 3 - w przypadku braku dostepnosci
badania wstepnego lub kontrolnego, bad
odpowiednie orzeczenie lekarskie inny le

m niz 180 dni od dnia odwotania danego stanu,
lo lekarza uprawnionego do przeprowadzenia

inie takie moze przeprowadzi¢ i wydac
carz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego

IL

lekarza traci moc po uptywie 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w
przypadku gdy nie zostanie ogtoszony startNepldemn albo od dnia odwotania stanu epidemii.

Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i
I
art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 |

ydac arzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w
. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty. Do

orzeczenia lekarskiego stosuje sie odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011r.
o systemie informacji w ochronie zdrowiaig(Dz. U.z 2020r. poz. 702 i 1493 i 1875). Orzeczenie
lekarskie wydane przez innego lekarza Wiicza sie do akt osobowych pracownika.

2) art. 31m: |
- ust. 1 - orzeczenia lekarskie wydane wr :mach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan

lekarskich, ktorych waznos$é uptyneta po c[I iu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie diuzej

—~—
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jednak niz do uptywu 180 dni od dnia odwotania st
epidemii,

- ust. 2 - jezeli odrebne przepisy w zakresie badar I;'

lub badan psychologicznych, wymagaja posiadanie

anu zagrozenia epidemicznego albo stanu

ekarskich, innych niz okre$lone w ust. 1
aktualnego orzeczenia lekarskiego albo

psychologicznego, a waznosé¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje

wainosc, nie dtuzej jednak niz do uptywu 60 dni odi

epidemicznego albo stanu epidemii.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrow

1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskic

'dnia odwotania stanu zagrozenia
i
ja i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja

;h pracownikéw, zakresu profilaktycznej

opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen? lekarskich wydawanych do celéw

przewidzianych w Kodeksie pracy (t.]. - Dz. U. z 201,

6r., poz. 2067 ze zm.) badania

profilaktyczne koriczg sie orzeczeniem lekarskim stwlerdzajacym brak przeciwwskazar do

pracy na okreslonym stanowisku albo stwierdzajac
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisan
(82 pkt 5 rozporzadzenia).

W przypadku stwierdzenia braku przeciwwskazar d

wskazuje w orzeczeniu lekarskim date nastepnego

ym istnienie przeciwwskazan do pracy na
jych w skierowaniu na badania lekarskie

|
0 pracy na okreslonym stanowisku lekarz
badania okresowego.

Kontrola objeto przestrzeganie terminéw badar lekarskich wstepnych, okresowych

i kontrolnych u 10 wybranych pracownikéw (zat. nr

- uméw o prace,

- skierowari na badania lekarskie wstepne, okresow

- orzeczen lekarskich z przeprowadzonych badar,
- zestawien nieobecnosci pracownikéw.

'3) na podstawie nw. dokumentéw:

|
/e i kontrolne,

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierquono, iz w jednym przypadku orzeczenie
lekarskie o zdoInosci do pracy zostato wystawione bo terminie (poz. 6 - zat. nr 3).
Pracodawca skierowat pracownika zatrudnionego w jednostce od 01.09.2014r. do nadal na

badania okresowe w dniu 03.09.2020r. Orzeczenie
uzyskat w dniu 09.09.2020r.

Poprzednie orzeczenie lekarskie nr 706/2013

llekarskle o zdolno$ci do pracy pracownik

6 zostato wystawione w dniu 01.09.2016r.

z datg nastepnego badania okresowego na dzien 0@.09.2020r.

W wyjasnieniu z dnia 10.05.2021r. (zat. nr 1)

) Dyrektor napisat: , ... Na podstawie

Ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegdinych rozwfdzaniach zwiqzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

|\chorob zakaZznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych art. 31m. [orzeczenia Iekarsk:e wydane w ramach wstepnych,
okresowych i kontrolnych badari lekarskich, ktorycﬂ waznosc uptyneta po 7 marca 2020r.,
zachowujq swojq waznosé, nie dtuzej jednak niz do uptywu 180 dni od dnia odwotania stanu

zagroZenia epidemicznego albo stanu epidemii]. M
pandemicznych i wizyty w Poradni Medycyny Pracy
badaniom okresowym.”

mo wczesniejszych obaw dot. zagrozer
nauczycielka zdecydowata sie poddac




Za

ZK.1711.1.3.2021.JM

Szczegotowe ustalenia kontroli zawiera zat. nr 3.

W powyizszym zakresie stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
1. W jednym przypadku (poz. 5 - zat. nr 3)|pracodawca dopuscit do pracy pracownika bez
aktualnych badarn lekarskich.

W dniu 27.06.2018r. pracodawca skierowat pracownika zatrudnionego od
01.09.2005r. na okresowe badania profilaktyczne. Orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy
zostato wystawione w dniu 27.06.2018r. tf 22 dni po terminie.

Poprzednie orzeczenie lekarskie nr|526/2015 zostato wystawione w dniu 05.06.2015r.
z datg nastepnego badania okresowego n% dziert 05.06.2018r. Zgodnie z dokumentacja
jednostki pracownik $wiadczyt prace w okﬁesie od 06.06.2018r. do 26.06.2018r. W dniu
12.06.2018r. przebywat na zwolnieniu lekarskim.

Majac na uwadze art. 229 §4 ustav&Ly Kodeks pracy, pracodawca nie moze dopusci¢ do
pracy pracownika bez aktualnego orzeczeiiuia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym 4tanowisku w warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie.
2. W jednym przypadku (poz. 3 —zat. nr 3)2 na orzeczeniu lekarskim stwierdzono brak
uzupetnionej daty nastepnego badania okresowego.

Aktem prawnym regulujgcym zagaf} nienie pracowniczych badan profilaktycznych jest
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki @ESpoiecznej z 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracov\:‘mikc')w, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen Iekarskidh wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy. Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do ww. rozporzadzenia okreslajgcym wzoér
orzeczenia lekarskiego, w formularzu takiéégo orzeczenia znajduje sie pozycja: ,data
nastepnego badania okresowego”. To wlagnie w niej lekarz powinien wskaza¢, kiedy
pracownik powinien stawié sie na kolejne badanie okresowe.

Szkolenia w dziedzinie BHP wstepne i okresowe

Zgodnie z art. 237° §2 Ustawy Kodeks praéy pracodawca jest obowigzany zapewnié
przeszkolenie pracownika w zakresie bezp|ieczer'zstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem
go do pracy oraz prowadzenie okresowychli szkolerh w tym zakresie. Szkolenie pracownika
przed dopuszczeniem do pracy nie jest W\)‘fmagane w przypadku podjecia przez niego pracy
na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej ﬁmowy 0 prace.

Zgodnie z art. 237° §2% Ustawy Kodeks pracy (obowigzujagcym od 01.01.2019r.) szkolenie
okresowe pracownika, o ktérym mowa w EZ, nie jest wymagane w przypadku pracownika na
stanowisku administracyjno-biurowym, gdy rodzaj przewazajacej dziatalnoéci pracodawcy
w rozumieniu przepiséw o statystyce pu bficznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktérej
ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka,

o ktérej mowa w art. 226 pkt 1 wynika, Ze jest to konieczne.

|

|
|
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Zgodnie z:
- §8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie
instruktazu wedtug programéw opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje
szkolenie wstgpne ogélne, zwane ,instruktazem ogélnym” oraz szkolenie wstepne na
stanowisku pracy, zwane ,instruktazem stanowiskowym”,

- §10 ust. 1 ww. rozporzadzenia: instruktaz ogélny odbywaja, przed dopuszczeniem

do wykonywania pracy m.in. nowo zatrudnieni pracownicy,

- §10 ust. 2 ww. rozporzadzenia: instruktaz ogélny prowadzi pracownik stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy, osoba wykonujaca{u pracodawcy zadania tej stuzby albo
pracodawca, ktory sam wykonuje takie zadania, Iu$ pracownik wyznaczony przez
pracodawce posiadajacy zaséb wiedzy i umiejetnos;ci zapewniajgcy wiasciwa realizacje
programu instruktazu, majacy aktualne zaéwiadczelnie o ukoriczeniu wymaganego szkolenia
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, ‘

- §11 ust. 1 ww. rozporzadzenia: instruktaz stanow’skowy przeprowadza sie przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku m.in. pracownika
zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innfym, na ktérym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, uciqijliwych lub niebezpiecznych; pracownika
przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pfkt 1,

- §12 ust. 1 ww. rozporzadzenia: odbycie instrukta%'u ogdblnego oraz instruktazu
stanowiskowego pracownik potwierdza na piémie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika,

- §15 ust. 1i 2 ww. rozporzadzenia: szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych przeprowadza sie nie rz}adziej niz raz na 3 lata, pracownikéw,
ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na fczynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakkesie bezpieczeristwa i higieny pracy

(w tym nauczyciele) nie rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku pracownikéw
administracyjno-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat,

- §15 ust. 4 ww. rozporzadzenia: pierwsze szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, pracownikéw, ktérych charakter pracy wiaze sie z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niébezpieczne albo z odpowiedzialnoécig

w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (w tym njauczyciele) oraz pracownikow
administracyjno-biurowych przeprowadza sie w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy

na tych stanowiskach, |

- §16 pkt 3 ww. rozporzadzenia: potwierdzeniem ukoﬁczenia z wynikiem pozytywnym m.in.
szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane przez organizatora szkolenia. Odpis
zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 2 marca 2920r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zjwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowjych:

1) art. 12e:
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- ust. 1 - w okresie stanu zagrozenia epidefmicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie
przeprowadzanie szkoleri wstepnych w dzfedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy i stuiby w
catosci za posrednictwem $rodkéw komunlkaql elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu
stanowiskowego:

1) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym;

2) pracownika zatrudnionego na stanowmku na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikdw niebezpiecznych; 1

3) pracownika przenoszonego na stanowi§ko o ktérym mowa w pkt. 1i 2;

4) ucznia odbywajgcego praktyczna nauke\zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka,

- ust. 2 - w przypadku gdy termin przeprowadzenla szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub bezplegzenstwa i higieny stuzby przypada w:

1) okresie obowigzywania stanu zagroienifa epidemicznego albo stanu epidemii lub

2) w okresie 30 dni od dnia odwotania sta;{w zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stahu epidemii

- termin ten wydtuza sie do 60 dnia od dnib odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w
przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

2) art. 31m ’

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie okreslonych uprawnien lub kwalifikacji, wydane na
podstawie aktéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy, ktérych waznoséé upf{/neia po dniu 7 marca 2020r., zachowujg waznoéc,
nie dtuzej jednak niz do 60 dnia od dnia ocliwofania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii.

Kontrolg objgto przestrzeganie ww. termindw szkoleri u 10 wybranych pracownikéw
(zat. nr 4) na podstawie przedstawionej dakumentaciji:
- umow o prace,
- kart szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- zaswiadczen o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Instruktaz ogélny pracownikéw jednostki przeprowadzany byt przez Panig Agnieszke
Klimanek reprezentujgcg Biuro Obstugi BHP AS, z ktdrg jednostka zawarta umowe na
realizacje wykonywania zadan stuzby BHP,

Instruktarz stanowiskowy przeprowadzany byt przez Dyrektora jednostki.

W przedstawionej dokumentacji nie odnotowano zapiséw o stosowaniu w jednostce
art. 237°§ 2% ustawy Kodeks pracy.

Szczegbtowe ustalenia kontroli zawiera zat. nr 4.

10
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W powyzszym zakresie stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
1. W jednym przypadku (poz. 5 - zat. nr 4 ) pracodawca nie udokumentowat
przeprowadzenia w terminie szkolenia okresowegé BHP (brak zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia). -
2. W dwdch przypadkach poz. 6 (nauczyciel) oraz 8 (konserwator) — zat. nr 4 pracodawca nie
przeprowadzit w terminie okresowego szkolenia BHP. Poprzednie szkolenie okresowe dla
pracownika (poz. 6) odbyto sig dnia 28.08.2013r. oraz dla pracownika (poz. 8) dnia
19.03.2015r. |

Stosownie do §15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy, szkolenie okresowe
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach roboitniczych przeprowadza sie w formie
instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stan(?pwiskach, na ktorych sg wykonywane
prace szczegélnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku oraz zgodnie z §15 ust. 2
szkolenie okresowe 0séb wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 3-6 powinno by¢
przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej

nizraznas lat, a w przypadku pracownikéw na stafnowiskach administracyjno-biurowych nie
rzadziej niz raz na 6 lat. ’

Uwagi:

1. W przedtozonej do kontroli dokumentaciji znajdowaio sig zaswiadczenie z dnia
31.08.2018r. o odbyciu szkolenia okresowego pracownlka (poz. 1—zat. nr 4). Pracownik
rozpoczynat pracg w dniu 01.09.2018r. (sobota). W oéwiadczeniu z dnia 21.05.2021r. (zat. nr
5) Pani Agnieszka Klimanek $wiadczaca ustugi w zakresie BHP w Przedszkolu nr 5 w Zorach
»08wiadczyta, iz w sierpniu 2018 roku omytkowo zostafo wystawione zaswiadczenie o
ukoriczeniu szkolenia okresowego z zakresu bezp:eq:zenstwa i higieny pracy dla Pani A. G...

Po ponownym zatrudnieniu pracowmca ponownie przeszfa szkolenie wstepne z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy.”
2. W przedtozonej do kontroli dokumentacji kontrg lujacy zauwaiyt, iz umowa o éwiadczenie
ustug w zakresie BHP z Panig Agnieszka Klimanek reprezentujgcy Biuro Obstugi BHP AS z dnia
29.12.2017r. zostata zawarta z Przedszkolem nr 5 w Zorach, zamiast z Gming Miejska Zory.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odzie i obuwie robocze
Zgodnie z art. 237° Kodeksu pracy:
- pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem nlebezplecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania sig tymi $rodkami, |

- pracodawca jest obowigzany dostarczaé pracownikowi érodki ochrony indywidualnej, ktére
spetniajag wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreélone w odrebnych przepisach.

11
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Zgodnie z art. 237’ Kodeksu pracy: |

- pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ bracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okres’loné w Polskich Normach jezeli odziez wtasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu; ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenistwa i higieny pracy,

- pracodawca moze ustali¢ stanowiska, naktérych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikbw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Powyzszy zapis nie dotyczy stanowisk, na ktérych sa
wykonywane prace zwigzane z bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzer technicznych
albo prace powodujace intensywne brudzi}:nie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
srodkami chemicznymi lub promieniotwérjczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi,

- pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z §2, pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

Zgodnie z art. 237® Kodeksu pracy:
- pracodawca ustala rodzaje $Srodkéw ochljony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreéloL‘uych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku
zart. 237° §1 i art. 237’ §1 oraz przewndywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego,
- $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w art. 237° §1
i art. 2377 §1 stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

|
Zgodnie z art. 237° Kodeksu pracy:
- pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidi:ianych do stosowania na danym stanowisku pracy,
- pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wiaécivﬁos’:ci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnié
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie,
- jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnoéci te moga byé
wykonywane przez pracownika, pod waruhkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztow poniesiTnych przez pracownika.

W powyiszym zakresie kontrolg od'eto zgodnos¢ przyznawania wybranym 10
pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej, a takze wyptaty
ekwiwalentéw za uzywanie wtasnej odzie%y i obuwia roboczego (zat. nr 6) w okresie od
01.01.2018r. do 31.03.2021r. z oboquujacymr przepisami oraz zasadami, na podstawie
przedtozonej dokumentacji:

- indywidualnych kart przydziatu odziezy othronneJ z roku 2018 i 2019 oraz kart wydania
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw |c.chrony indywidualnej z roku 2020,

- wykazu pracownikéw uprawnionych do Aobrania ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze,
- list ptac, i

- zestawienia nieobecnosci pracownikdw, |

12
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- potwierdzen przelewu kwot ekwiwalentu.

W wyniku kontroli ustalono?

1. W jednostce w okresie objetym kontrolg uprawnionym pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:

- nauczyciel i pomoc nauczyciela - wyptacono ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i
obuwia roboczego,

|
- wozna — wyptacono ekwiwalent za uzywanie wtasnego obuwia roboczego, natomiast

fartuchy przekazywane byty pracownikom w natur%e,
- kucharka i pomoc kuchenna — w roku 2018 i 2020|- odziez i obuwie robocze byty
przekazywane pracownikom w naturze, w roku 2019 wyptacono ekwiwalent za uzywanie
wiasnego obuwia, fartuchy przekazywane byty w naturze,

- konserwator — odziez i obuwie robocze byly przekazywane w naturze.

2. W jednostce od dnia 01.03.2017r. do 14.09.2020r. obowigzywaty Zasady i normy
przydzielania nauczycielom i pracownikom administracyjno—obstugowym Przedszkola Nr 5
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i
materiaty stanowigce zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy §1 - §14 oraz §17, wprowadzone
Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Nr 5 w Zorach nr 1/2017 z dnia 14.02.2017r., z
poZniejszymi zmianami, w ktérych ustalono, ze:

- w celu zabezpieczenia pracownikéw i nauczycieli przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze ze wzgledu
na bezpieczeristwo i higiene pracy — przydziela sie nieodpfatnie nauczycielom i pracownikom
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie i‘robocze,

- rodzaje érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okreéla tabela norm stanowiaca Zaiac:inik 2a,

- dodatkowe $rodki ochrony indywidualnej — nie wymienione w tabeli norm - w zaleznogci
od warunkdéw $rodowiska pracy okre$la osoba kierIujaca pracownikiem,

- srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uiytkow‘ ne do czasu utraty ich cech ochronnych a
odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy,

- przez Srodki ochrony indywidualnej nalezy rozumieé¢ urzadzenia lub wyposazienie
przeznaczone do noszenia badZ trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym
zagrozeniem lub wiekszg liczbg zagrozen, ktére moga mie¢ wptyw na jego zdrowie lub
bezpieczeristwo pracy. Zgodnie z klasyfikacja wyniléajacq z normy PN-88/2-08053
wyrozniamy: sprzet ochronny ukfadu oddechowego (D), $rodki ochrony gtowy (G), érodki
ochrony rak (N), srodki ochrony rak (R), érodki ochHony stuchu (S), érodki ochrony oczu i
twarzy (T), odziez ochronna (U), sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci (W), $rodki
izolujace caty organizm (l), |

- odziez i obuwie robocze przeznaczone s3 do uiytl{‘u podczas wykonywania pracy,

umozliwiaja zachowanie higieny i wymogéw sanltai'nych oraz ochrone wytwarzanego lub
przetwarzanego produktu, |
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\
- Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i olzdziei robocze s3 przydzielane pracownikom i
nauczycielom bezptatnie i stanowig wfasnt;)éé szkoty (btedne okreslenie),
- Srodki ochrony indywidualnej, odziez i ol}'uwie robocze winny by¢ przez pracownikow i
nauczycieli uzytkowane w miejscu pracy i fzgodnie z przeznaczeniem,
- W razie rozwigzania umowy o prace, praciownik lub nauczyciel jest zobowigzany zwrdci¢
pobrane $rodki ochrony indywidualnej, odiziei i obuwie robocze lub réwnowartos¢
pieniezna, z uwzglednieniem stopnia ich zﬁiycia,
- w przypadku utraty badzZ zniszczenia $rodka ochrony osobistej lub odziezy i obuwia
roboczego (sportowego) pracownik lub nauczyciel otrzymuje niezwtocznie nowe
wyposazenie, na nastepujacych warunkach: jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego
winy — bezptatnie, utrata lub zniszczenie nastapita z jego winy —za zwrotem kwoty réwnej
zamortyzowanej czesci wyposazenia, |
- nowoprzyjeci pracownicy lub nauczyciele% mogg otrzymac uzywane $rodki ochrony
indywidualnej a takze odziez i obuwie robocze jezeli przedmioty te zachowaty wiasnosci
ochronne i odpowiadajg wymogom estety!cznym, higienicznym i sanitarnym (sg czyste i
odkazone), |

- dopuszcza sie uzywanie przez pracownikiéw lub nauczycieli, za ich zgoda, wtasnej odziezy i
obuwia roboczego, spetniajgcego wymagainia bezpieczenstwa i higieny pracy — zatacznik Nr
2d, ‘

- prawo do otrzymania $srodkow ochrony ihdywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
nauczyciel lub pracownik nabywa z dniem%zawarcia umowy o prace, a traci z dniem
rozwigzania stosunku pracy, ]

- prawo to nie przystuguje pracownikowi za okres przebywania na urlopie bezptatnym,
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, macierzyriskim i innymi okresami, powodujacymi, ze nie
Swiadczyt on pracy, !
- czynnym zawodowo pracownikom i naugzycielom przystuguja napoje i Srodki utrzymania
higieny osobistej. Pracodawca zastrzega sobie jednak mozliwos¢ zapewnienia ww. artykutéw
w innym asortymencie niz w zatgczniku zq —w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb profilaktyki
— lub do indywidualnego lub zbiorowego diwkowania (np. woda mineralna do piciaw
pokoju nauczycielskim, ptynne mydto lub papierowe reczniki w toaletach). Z tego tytutu nie
przystuguje pracownikom lub nauczycielom ekwiwalent pieniezny,

- dla nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela sie
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi sig imienne karty
ewidencyjne przydziatu ww. srodkéw. Karty prowadzi referent przedszkola,

- karty ewidencyjne przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej powinny zawieraé takie
dane, jak: nazwa i charakterystyka wyrobu, cena, podpis pracownika. Dane te s podstawg
do dokonania prawidtowego doboru srodkéw ochrony indywidualnej,

|

- pracownikom pracujacym przy komputerFe w czasie przekraczajgcym 4 godziny dziennie

przystugujg srodki na zakup okularéw lub
na trzy lata, ‘
- przydziat okularéw korygujacych wzrok piracownikom upowaznionym do nieodptatnego ich
otrzymania, odbywa sie wg nastepujacych zasad:

oczewek ochronnych nie czesciej jednak niz 1 raz

| 14
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a) konieczno$¢ uzywania przez pracownika okularow korygujacych wzrok przy obstudze
monitoréw ekranowych stwierdza lekarz okulista

komputerze w czasie przekraczajacym 4 godziny pokrywa pracodawca,

stosownym zaswiadczeniu,
b) koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw pracujacych przy

|
c) maksymalny zwrot kosztow zakupu okularéw nie moze przekroczyé kwoty 300,00 zt,
d) pracodawca, na pisemny wniosek uprawnionego pracownika, moze wyrazi¢ zgode na

zakup przedmiotowych okularéw przez pracownika we wtasnym zakresie,

e) zakupione okulary korygujace wzrok przekazane w uzytkowanie pracownikowi stanowig

witasnos¢ pracodawcy i zostajg wpisane do imienne
f) w razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek |
okresu uzywalnosci otrzymanych okularéw, pracov
rownowartosc za okres od dnia rozwigzania stosun

uzywalnosci,

oj kartoteki pracownika — zatgcznik 2b,
ub z winy pracownika, przed uptywem
vnik obowigzany jest zwrécic ich

ku pracy do korica minimalnego okresu

g) w przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw korygujacych koszt naprawy lub zakupu

nowych pokrywa pracownik,
h) wykaz stanowisk na ktdrych przystuguje dofinan

korygujacych wzrok w zatgczniku nr 2c.

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczeg
obowigzujgca od 01.03.2017r. do 14.09.2020r., sta
przydzielania nauczycielom i pracownikom administracyjno-obstugowym Przedszkola Nr 5

sowanie do zakupu okularéw

0 dla nauczycieli i pracownikéw,
inowigca Zatacznik nr 2a do Zasad i norm

srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i

materiaty:

Konserwator

Czapka drelichowa
Ubranie drelichowe
Trzewiki sk/gum
Kamizelka cieptochronna

12 m-cy

12 m-cy

12 m-cy
20.z.

1. Pranie odziezy
ochronnej zapewnia
pracodawca.

2. Recznik oraz srodki
czystosci zapewnia
pracodawca —termin
uzywalnosci — do zuzycia.
3. Napoje (woda) zapewnia
pracodawca.

2. | Nauczyciel
przedszkola

Spodnica lub spodnie
Bluzka
Obuwie profilaktyczne

12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy

1. Pranie odziezy
ochronnej zapewnia
pracodawca.
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- pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres uzywalnosci rozpoczyna swéj bieg od
dnia wydania odziezy lub obuwia roboczego,

- érodki ochrony indywidualnej mogg by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych, a
odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy,

- nowoprzyjeci pracownicy lub nauczyciele moga otrzymac uzywane srodki ochrony
indywidualnej a takze odziez i obuwie robocze jezeli przedmioty te zachowaty wtasnosci
ochronne i odpowiadajg wymogom estetycznym, higienicznym i sanitarny (sg czyste i
odkazone),

- przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumiec¢ urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia bad? trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym
zagrozeniem lub wieksza liczba zagrozen, ktére moga mie¢ wptyw na jego zdrowie lub
bezpieczenstwo pracy,

- érodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sg przydzielane pracownikom i
nauczycielom bezptatnie i stanowig wtasnos¢ przedszkola,

- w razie rozwigzania umowy o prace, pracownik lub nauczyciel jest zobowigzany zwrécic
pobrane $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub réwnowarto$¢
pieniezng, z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia,

- w przypadku utraty badz zniszczenia $rodka ochrony osobistej lub odziezy i obuwia
roboczego pracownik lub nauczyciel otrzymuje niezwtocznie nowe wyposazenie, na
nastepujacych warunkach: jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy — bezpfatnie;
utrata lub zniszczenie nastgpita z jego winy — za zwrotem kwoty rownej zamortyzowanej
czesci wyposazenia,

- podstawg wydania nowych asortymentéw $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego jest Protokét przedwczesnego zuzycia okredlony w zataczniku do
Regulaminu,

- protokot zatwierdza pracodawca lub osoba przez niego upowazniona,

- pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe i odkazanie srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na wtasny koszt. Z tego tytutu nie przystuguje
pracownikom ekwiwalent pieniezny,

- pracodawca zapewnia pracownikom srodki czystosci w postaci mydta w plynie i
jednorazowych recznikéw papierowych dostepnych w sanitariatach. Z tego tytutu nie
przystuguje pracownikom ekwiwalent pienieiny.,

- dla nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela sig
érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi sie imienne karty
ewidencyjne przydziatu ww. Srodkow,

- pracownikom pracujacym przy komputerze w czasie przekraczajacym 4 godziny dziennie
przystuguja $rodki na zakup okularéw lub soczewek ochronnych nie czesciej jednak niz 1 raz
na trzy lata,

- przydziat okularéw korygujacych wzrok pracownikom upowaznionym do nieodptatnego ich
otrzymania, odbywa sie wg nastepujacych zasad:
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1) koniecznos¢ uzywania przez pracownika okularéw korygujacych wzrok przy obstudze
monitorow ekranowych stwierdza lekarz okulista w stosownym zaswiadczeniu,

2) koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw pracujacych przy
komputerze w czasie przekraczajacym 4 godziny dziennie pokrywa pracodawca,

3) maksymalny zwrot kosztow zakupu okularéw nie moze przekroczyé kwoty 300,00 zt,

4) pracodawca, na pisemny wniosek uprawnionego pracownika, moze wyrazi¢ zgode na
zakup przedmiotowych okularéw przez pracownika we wtasnym zakresie,

5) zakupione okulary korygujace wzrok przekazane w uzytkowanie pracownikowi stanowia
wtasnos¢ pracodawcy i zostajg wpisane do imiennej kartoteki pracownika,

6) w razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek lub z winy pracownika, przed uptywem
okresu uzywalnosci otrzymanych okularéw, pracownik obowiazany jest zwrécié ich
rownowartosc za okres od dnia rozwigzania stosunku pracy do korica minimalnego okresu

uzywalnosci,

7) w przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw korygujacych koszt naprawy lub zakupu
nowych pokrywa pracownik.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony osobistej, odziezy, obuwia roboczego
przystugujacego pracownikom jednostki na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz okresy
ich uzywalnosci, stanowigca zatgcznik nr 9 do Regulaminu Pracy w Przedszkolu nr 5 w
Zorach, obowiazujaca od 15.09.2020r. do nadal:

1. | Konserwator

Ubranie drelichowe
Buty robocze
Kamizelka/kurtka
cieptoochronna

m-cy

12 m-cy
12 m-cy

1. Pranie odziezy
ochronnej zapewnia
pracodawca.

2. Recznik oraz $rodki
czystosci zapewnia
pracodawca — termin
uzywalnosci — do zuzycia.
3. Napoje (woda) zapewnia
pracodawca.
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2. Nauczyciel
przedszkola

Spddnica lub spodnie
Bluzka
Obuwie profilaktyczne

12 m-cy
12 m-cy
12 m-cy

1. Pranie odziezy
ochronnej zapewnia
pracodawca.

2. Recznik oraz $rodki
czystosci zapewnia
pracodawca —termin
uzywalnosci — do zuzycia.
3. Napoje (woda) zapewnia
pracodawca.

3. Wozna

Fartuch roboczy
Pétbuty na spodach
przeciwslizgowych

12 m-cy
12 m-cy

1. Pranie odziezy

ochronnej zapewnia
pracodawca.

2. Recznik oraz $rodki
czystosci zapewnia
pracodawca - termin
uzywalnosci - do zuzycia.

3. Napoje (woda) zapewnia”~
pracodawca.

4, Intendent

Fartuch roboczy
Kamizelka cieptochronna
Obuwie profilaktyczne

12 m-cy
2 0.2
12 m-cy

1. Pranie odziezy
ochronnej zapewnia
pracodawca.

2. Recznik oraz srodki
czystosci zapewnia
pracodawca — termin
uzywalnosci - do zuzycia.
3. Napoje (woda) zapewnia
pracodawca.

5. Kucharka
Pomoc
kuchenna

Fartuch bawetniany (2 szt.)
Potbuty na spodach
przeciwslizgowych

Czepek

12 m-cy
12 m-cy

12 m-cy

1. Pranie odziezy

ochronnej zapewnia
pracodawca.

2. Recznik oraz $rodki -
czystosci zapewnia
pracodawca — termin
uzywalnosci — do zuzycia.

3. Napoje (woda) zapewnia
pracodawca.

6. Pomoc
nauczyciela

Spddnica lub spodnie
Bluzka
Obuwie profilaktyczne

1. Pranie odziezy
ochronnej zapewnia
pracodawca.

2. Recznik oraz srodki
czystosci zapewnia
pracodawca —termin
uzywalnosci — do zuzycia.
3. Napoje (woda) zapewnia
pracodawca.
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Samodzielny
referent

Spddnica lub spodnie
Bluzka

1. Pranie odziezy
ochronnej zapewnia
pracodawca.

2. Recznik oraz srodki
czystosci zapewnia
pracodawca - termin
uzywalnosci — do zuzycia.
3. Napoje (woda) zapewnia
pracodawca.

Gtowna
ksiegowa

Spddnica lub spodnie
Bluzka

12 m-cy
12 m-cy

1. Recznik oraz srodki
czystosci zapewnia
pracodawca — termin
uzywalnosci — do zuzycia.
2. Napoje (woda) zapewnia
pracodawca.

Pracownik
zatrudniony
na

stanowisku
wyposazonym
W monitory

ekranowe

Okulary korygujace wzrok

raz na 3 lata

Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych
wzrok w Przedszkolu Nr 5 w Zorach:

Samodzielny referent
Gtéwna ksiegowa

1,

;s W N

Intendentka
Dyrektor
Wicedyrektor

4. Wysokos¢ ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze obowigzujaca w okresie objetym
kontrolg w Przedszkolu nr 5 zostata okreélona na podstawie rozeznania cenowego
przeprowadzonego w 2018r.:

Lp. Rodzaj wyposazenia Cena jednostkowa (PLN)
1. Fartuch damski 29,00
2, Kamizelka ocieplana 35,64
3. Spédnica/spodnie 37,72
4, Bluzka koszulowa biata 34,99
5. Buty profilaktyczne 57.81

3. Zgodnie z §9 Zasad i norm przydzielania nauczycielom i pracownikom administracyjno-

obstugowym Przedszkola Nr 5 w Zorach érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
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roboczego, wyposazenia w narzedzia i materialy, obowigzujagcym od 01.03.2017r. do
14.09.2020r. w zataczniku nr 2d do ww. Zasad i norm..., pracownicy objeci kontrolg wyrazili
zgode na uzytkowanie wlasnej odziezy i obuwia spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy.

6. W roku 2018 i 2019 w jednostce prowadzono odrebnie dla poszczegolnych pracownikéw
indywidualne karty przydziatu odziezy ochronnej w ktorych okreslano: nazwe i
charakterystyke wyrobu, iloé¢, date przyznania, oraz podpis pracownika potwierdzajacy
odbior otrzymanego $rodka lub zamieszczano adnotacje ,wyptacono” w przypadku wyptaty
ekwiwalentu pienieznego.

W roku 2020 zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu Pracy obowigzujacym od
15.09.2020r. w jednostce prowadzono odrebnie dla poszczegdlnych pracownikéw Karty
wydania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, w ktérych
okreslano: rodzaj wydanej odziezy, obuwia, érodkéw ochrony indywidualnej, jednostke
miary, ilos¢, norme czasu, date wydania, podpis pracownika potwierdzajacy odbidr
otrzymanego srodka, podpis odbierajacego wraz z datg zwrotu w momencie rozwigzania
umowy oraz w przypadku wyptaty ekwiwalentu pienigznego w rubryce ,uwagi”
zamieszczano adnotacje ,wyptacono”.

7. Pismem z dnia 25.05.2021r., Dyrektor wyjasnit, iz w zwigzku z panujaca w kraju pandemia
COVID 19, celem zapewnienia higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy, na spotkaniu z
personelem w dniu 22.05.2020r. poinformowat pracownikéw o organizacji pracy w czasie
pandemii. Przeanalizowano réwniez zapisy procedury bezpieczefistwa w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19. Pracownicy otrzymali do
stosowania, zakupione przez pracodawcg, 1 przytbice, 2 maseczki bawetniane i rekawice
nitrylowe. Rekawice ochronne, maseczki oraz ptyny do dezynfekcji zostaty udostepnione
pracownikom w wyznaczonych miejscach.

W powyzszym zakresie stwierdzono nastepujgce nieprawidtowodci:

1. W jednym przypadku (poz. 1 —zat. nr 6) w roku 2018 brak byto prowadzonej dla
pracownika Indywidualnej karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz w czterech
przypadkach (poz. 3, 5, 6, 10 — zat. nr 6) w ,Indywidualnych kartach przydziatu odziezy
ochronnej” nie ujeto ewidencji odziezy i obuwia roboczego za rok 2018r.

Do kontroli przedtozono ,Indywidualne karty przydziatu odziezy ochronnej”
prowadzone:

- za okres od 2011r. do 2015r. (poz. 3, 5, 10 —zat. nr 6),

- za okres od 2012r. do 2015r. (poz. 6 — zat. nr 6),

- zarok 2017 (poz. 5 — zat. nr 6).

Kolejne Indywidualne karty przydziatu odziezy ochronnej przedtozone kontrolujgcemu
zawieraty ewidencje odziezy i obuwia roboczego od 2019r.

Ponadto, brak byto prowadzenia odrebnie dla kazdego pracownika kart ewidencji
wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego - do
31.12.2018r., a takze dokumentéw zwiazanych z wyptata ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego - od 01.01.2019r.
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W jednostce prowadzono dokumentacje zbiorcza w zakresie wyliczania i wyptat
ekwiwalentow tj. facznie dla wszystkich pracownikéw z podziatem na nauczycieli, personel
kuchni oraz administracje i 6bstuge.

Zgodnie z §8 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(obowiqunjqcym do 31.12.2018r.) pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego
pracownika kartg ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony
indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia oraz ich pranie i konserwacje oraz §6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(obowigzujacego od 01.01.2019r.) pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy obejmujaca karte ewidencji
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze
dokumenty zwigzane z wyptatg ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia oraz ich pranie i konserwacje (art. 237°i art. 2377 Kodeksu pracy).
2. W czterech przypadkach (poz. 1, 2, 4, 7 — zat. nr 6) brak byto udokumentowanej zgody
pracownikdw na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz stwierdzenia uZzywania
przez pracownikow wiasnej odziezy i obuwia spefniajacego wymagania bezpieczeristwa |
higieny pracy, o ktérym mowa w art. 237’ §2, w mys$l ktorego pracodawca moze ustali¢
stanowiska, na ktérych dopuszcza sig uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy.
3. W pigciu przypadkach (poz. 4, 5, 7, 8, 9 — zat. nr 6) brak byto udokumentowanego
potwierdzenia pracownikéw o przyjeciu odpowiedzialnoéci materialnej za powierzone mu
przez pracodawce $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktorym
mowa w §6 ust. 2, pkt 2d rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, §3
pkt 2j rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej, w zwigzku z art. 124 Kodeksu pracy.
4. W 2018r. w jednym przypadku (poz. 1 - zat. nr 6) pracownikowi btednie wyliczono i
wyptacono ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego. Do obliczen
przyjqto btedng kwote ekwiwalentu za bluzke, tj. 46,99zt zamiast 34,99z kwoty wynikajacej z
rozeznania cenowego z roku 2018. Pracownik przepracowat w 2018r. 10 m-cy.
5. W jednym przypadku (poz. 5 — zat. nr 6) brak udokumentowanego potwierdzenia o zdaniu
fartucha roboczego przez pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej do dnia
31.08.2018r. W wyjasnieniach z dnia 28.05.2021r. (zat. nr 7) Dyrektor napisat: ,, Informuje, ze
Pani K. L. zatrudniona w Przedszkolu nr 5 do dnia 31.08.2018r. na stanowisku woZnej
otrzymata w roku 2018r. fartuch roboczy. Nie zostato to odnotowane w indywidualnej karcie
przydziatu odziezy za ten rok. Pani L. zdata fartuch roboczy z dniem ustania zatrudnienia t].

31.08.2018r. Fartuch ten zostat, w dniu 01.09.2018r., przekazany do uzytku osobie, ktdra
zostata zatrudniona na jej miejsce.”
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Q B W jednym przypadku (poz. 8 — zat. nr 6 ) pracownik otrzymat odziez i obuwie robocze po

A

uptywie terminu uzywalnosci. Pracownik byt zatrudniony w wymiarze % etatu na stanowisku
konserwatora do dnia 31.03.2021r. W okresie od 15.01.2019r. do 08.03.2019r. tj. 53 dni
przebywat na zwolnieniu lekarskim.

Zgodnie z Tabelg norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla nauczycieli i
pracownikéw, obowiazujacej do 14.09.2020r. okres uzytkowania ubrania drelichowego,
czapki drelichowej i trzewikéw sk/gum na stanowisku konserwatora wynosit 12 m-cy,
natomiast kamizelki cieptochronnej - 2 okresy zimowe. Ponadto, zgodnie z zapisami §11
Zasad i norm..., prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego nie przystuguje pracownikowi za okres przebywania na urlopie bezptatnym,
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim (tj. 30 dni - wyjasnienia ustne Dyrektora), macierzynskim
i innymi okresami, powodujacymi, ze nie $wiadczyt on pracy.

Jednostka okreslita okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego na 16 m-cy (3/4
etatu). W dniu 10.12.2018r. w Indywidualnej karcie przydziatu odziezy ochronnej pracownik
podpisem potwierdzit odbiér ww. przydziatu, natomiast kolejny przydziat odziezy i obuwia
roboczego (bez czapki drelichowej) pracownik potwierdzit podpisem w Karcie wydania
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej w dniu 27.08.2020r. w
ktorej btednie okreslono norme czasu uzytkowania odziezy i obuwia roboczego na 18 m-cy.

Zgodnie z Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla nauczycieli i
pracownikéw obowigzujacej do dnia 14.09.2020r. pracownik uprawniony byt réwniez do
otrzymania czapki drelichowej. W oparciu o ww. uregulowania pracownik winien otrzymac
nowy przydziat odziezy i obuwia roboczego w dniu 10.05.2020r. zamiast 27.08.2020r.

Ponadto, w dniu 26.02.2021r. w Karcie wydania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej potwierdzono zwrot odziezy i obuwia roboczego ww.
pracownika. W wyjasnieniach z dnia 10.05.2021r. (zat. nr 1) Dyrektor napisat: ~Zgodnie z
ustng umowq nowy konserwator Pan M.K. miat podjqé prace od 01 marca 2021r. Jednak w
zwiqzku z brakiem decyzji o przyznaniu emerytury nie mogt rozpoczqcé pracy. Pan §. S. zgodZzit
sig pozostac w pracy do korica marca 2021r. Pracownikowi zwrdcono odziez, z ktorej
korzystat przez kolejny miesiqgc. Nie odnotowano tego w karcie wydawanie odziezy i obuwia.
Odziez zostata zdana ponownie 31 marca 2021r., wyprana i przekazana nowemu
pracownikowi.”

1.8. W Tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony osobistej, odziezy, obuwia roboczego

i

przystugujacego pracownikom jednostki na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz okresy
ich uzywalnosci, stanowigcej zatacznik nr 9 do Regulaminu Pracy w Przedszkolu nr 5 w
Zorach obowiazujacy od 15.09.2020r. oraz zapisami §50 ww. regulaminu nieprawidtowo
wykazano jako srodek ochrony indywidualnej okulary korygujace wzrok wskazujac okres
uzytkowania okularéw na 3 lata. W odniesieniu do okularéw korygujacych wzrok
niemozliwym jest ustalenie z géry czasookresu ich stosowania. Potrzeba stosowania
okularéw jest uzalezniona od stanu zdrowia pracownika, pogorszenie wzroku moze nastgpic¢
we wczesniejszym okresie (do 3 lat).

Na tym protokot zakoriczono.
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W jednostce prowadzono dokumentacjg zbiorcza w zakresie wyliczania i wyptat
ekwiwalentéw tj. tacznie dla wszystkich pracownikdw z podziatem na nauczycieli, personel
kuchni oraz administracje i obstuge.

Zgodnie z §8 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(obowiazu.jqcym do 31.12.2018r.) pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego
pracownika kartg ewidencyjna przydziatu odzieiy i obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony
indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia oraz ich pranie i konserwacje oraz §6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(obowigzujacego od 01.01.2019r.) pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy obejmujaca karte ewidencji
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony indywidualnej, a takze
dokumenty zwigzane z wyptata ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia oraz ich pranie i konserwacje (art. 237%i art. 2377 Kodeksu pracy).
2. W czterech przypadkach (poz. 1, 2, 4, 7 — zat. nr 6) brak byto udokumentowanej zgody
pracownikow na uzywanie wtasnej odzieiy i obuwia roboczego oraz stwierdzenia uZywania
przez pracownikéw wilasnej odziezy i obuwia spetniajacego wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, o ktérym mowa w art. 2377 §2, w mysl ktorego pracodawca moze ustali¢
stanowiska, na ktérych dopuszcza sig uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. W pigciu przypadkach (poz. 4, 5, 7, 8, 9 — zat. nr 6) brak byto udokumentowanego
potwierdzenia pracownikéw o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mu
przez pracodawce srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérym
mowa w §6 ust. 2, pkt 2d rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, §3
pkt 2j rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej, w zwigzku z art. 124 Kodeksu pracy.
4. W 2018r. w jednym przypadku (poz. 1 - zat. nr 6) pracownikowi btednie wyliczono i
wyptacono ekwiwalent za uzywanie wiasne;j odziezy i obuwia roboczego. Do obliczen
przyjeto btedna kwote ekwiwalentu za bluzke, tj. 46,99zt zamiast 34,99z kwoty wynikajacej z
rozeznania cenowego z roku 2018. Pracownik przepracowat w 2018r, 10 m-cy.
5. W jednym przypadku (poz. 5 — zat. nr 6) brak udokumentowanego potwierdzenia o zdaniu
fartucha roboczego przez pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej do dnia
31.08.2018r. W wyjasnieniach z dnia 28.05.2021r. (zat. nr 7) Dyrektor napisat: , Informuje, ze
Pani K. L. zatrudniona w Przedszkolu nr 5 do dnia 31.08.2018r. na stanowisku woZnej
otrzymata w roku 2018r. fartuch roboczy. Nie zostato to odnotowane w indywidualnej karcie
przydziatu odziezy za ten rok. Pani L. zdata fartuch roboczy z dniem ustania zatrudnienia tj.

31.08.2018r. Fartuch ten zostat, w dniu 01.09.2018r., przekazany do uzytku osobie, ktéra
zostata zatrudniona na jej miejsce.”
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Protokét sporzagdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
kierownik jednostki kontrolowanej, drugi Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta,

a trzeci pozostaje w aktach kontroli.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przed podpisaniem protokotu kontroli przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ kontrolujacemu w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

W razie zgtoszenia zastrzezen kontrolujacy w terminie 14 dni od daty wniesienia zastrzezen
dokonuje ich analizy. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezeri dokonuje zmian

w protokole kontroli w ten sposéb, ze dotacza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

1) ,Ustalenia na str. .... skreéla sie”;

2) ,Protokét kontroli na str. .... uzupetnia sig przez dopisanie .........";
3) ,Tre$é ustalen na str. .... otrzymuje brzmienie .....”

W razie nieuwzglednienia zastrzezert w catoéci lub w czesci kontrolujgcy w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zastrzezen przekazuje na pismie kierownikowi jednostki kontrolowanej
swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem.

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni od daty otrzymania stanowiska
kontrolujgcego co do whiesionych zastrzezen, podpisuje protokét kontroli lub sktada
o$wiadczenie o przyczynach odmowy podpisania protokotu.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Protokét zatwierdzany jest przez Prezydenta Miasta.

Podpis osoby kontrolujacej: Kierownik jednostki:

Justyna Michalska m\Q\’\@L‘:\LQ

PREZYDEXT

Waldgfar Socha

---------------------------------------

Prezydent Miasta
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Zataczniki:

 f

Wyijasnienie Dyrektora z dnia 10.05.2021r. dot. wskazania osoby odpowiedzialnej za
przydziat i wyliczanie ekwiwalentu pienieznego za uzywanie przez pracownikéw witasnej
odziezy i obuwia roboczego w latach 2018, 2019 i 2020, przeprowadzenia badan
lekarskich Pani I. M. w okresie obowigzywania stanu epidemii, wyposazenia Pana S. S. w
odziez i obuwie robocze.

. Wykaz potwierdzer zapoznania sie pracownikéw zatrudnionych w okresie kontroli z

ryzykiem zawodowym na zajmowanych stanowiskach pracy.

. Zestawienie badari wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw.
. Zestawienie szkolert wstepnych i okresowych BHP pracownikéw.
. Wyjasnienie Pani Agnieszki Klimanek $wiadczacej ustugi w zakresie BHP w Przedszkolu nr

5 dot. szkolenia okresowego Pani A. G.

Wykaz przydzielonego pracownikom wyposazenia w odziez i obuwie robocze oraz
wyliczonych i wyptaconych kwot ekwiwalentéw za ich uzywanie w okresie 01.01.2018r. do
31.03:2021r.

Wyijasnienie Dyrektora z dnia 28.05.2021r. dot. przydziatu i zdania odziezy roboczej Pani
K. L. '

Otrzymuja:

1.
2.

Dyrektor Przedszkola Nr 5, os. 700-lecia Zor 18, 44-240 Zory,
Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Zory,

3. aa.
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